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En la opcién Listados, Empresas se puede acceder al listado denominado Registro
de Valores Medios Salarios que permite obtener el registro de los valores medios
salariales distribuidos por sexos.

PASO PREVIO A LA GENERACION DEL LISTADO:

Para poder obtener los datos de este listado es imprescindible que los conceptos
salariales de los trabajadores se hayan codificado correctamente de la siguiente
manera:

En la opcion Empresas, Conceptos Salariales se debe indicar como se clasifica
cada uno de los conceptos salariales del trabajador cuyo importe se desea que
aparezca reflejado en el listado de Registro de Valores Medios Salarios, en el campo
que aparece destacado en rojo en la imagen siguiente:

#f; (Modificaciones) - Conceptos salariales [1 - SALARIC BASE] — O >
D atos generales l Indicadores]

Cédigo Q Denominacidn
| 1] |SALARIO BASE

(@ Abona [ Excluir en la impresion de la ndmina
O Deduce [ Excluir en el célcula de todas las némina excepta en néminas de atrasos

Indicar udz dias/horas e importes unitarios en nomina

Aboha y deduce . . . " -
O ¥ Prarratea imp. en contratos a iempo parcial formacidn y practicas

Tipo de concepta salarial

2 - Salario baze. ~

Cadigo de casilla de la némina oficial Cuenta contable

1 - Salario Base. ~ I:I

Tipo de céloulo 18 5 48 Uridades Operadaor 125 38

TRA - Elimporte que se indica en exte concepto actuara por log dias u horas trabajada) « w

w

1000

Clazificacidn para el Registra Valores medios Salarios

1-5alarios
@ Q 2-Complementos salariales
3-Percepciones extrazalariales v

Los valores de este campo son:

1.- Salarios: indicado para el Salario Base o concepto de igual naturaleza.
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2.- Complementos Salariales: se indicard este valor en aquellos conceptos
que se desee que aparezcan reflejados en el listado como complementos de

caracter salarial.

3.- Percepciones Extrasalariales: se
conceptos que se desee que aparezcan reflejados en el listado como
percepciones que no tienen caracter salarial.

GENERACION DEL LISTADO

indicaréa este valor en aquellos

Para generar el listado se debe acceder a la opcién Listados, Empresas, Registro
Valores Medios Salarios y en la pantalla que se abre se podran indicar los datos

siguientes:

#ij Registro Valores medios Salarios

Periodo del listado

Afio Mes
b arza ~

Tipo de Mamina

Mamina Mes o

Dlatos & incluir
[ 5alario Maomalizado
[ Grupos Cat. en hojas independientes

(®) Numérico o

(® Mumérico CIMIF

Walores Medios

Orden empresas

() Alfabética

Orden trabajadores

() lfabético

P %

‘O Empresa: 12 - EMPRESA PRUEEA GEMERAL - B32132654

>

ﬂ el

@ Erportar

1.- Afo y mes: se indicara el afio y mes cuyos datos salariales se desean listar.
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2.-Nomina Mes: se deberd indicar la ndmina de mes para que sirva de referencia de
los importes salariales.

3.- Datos a incluir: dependiendo de lo seleccionado en este apartado el listado
emitird los datos siguientes:

a) Si no se selecciona ninguno de los datos: el listado se emitira con los
datos salariales de los conceptos que hayan sido configurados con el
valor correspondiente para su computo en el listado, con el importe que
aparece en cada némina y sin realizar ningln otro proceso.

b) Salario Normalizado: ademas de lo anterior, se realizara la normalizacion
del valor del concepto para conseguir eliminar diferencias que no tengan
que ver directamente con la brecha salarial (salario a tiempo parcial
comparado con tiempo completo, meses en que el trabajador esté en IT.,
etc).

c) Grupos de cotizacion en hojas independientes: se agruparan los salarios
en funcion del grupo de cotizacion de los trabajadores, mostrandose
dichos datos en hojas independientes.

d) Valores Medios: se mostraran los valores medios obtenidos de dividir el
total de los importes procesados en el listado entre el total de
trabajadores. Este valor solo se puede obtener en el listado si se han
marcado previamente los dos anteriores.

4.-Orden de empresas y trabajadores: permite determinar el orden en que se
mostraran en pantalla las empresas y trabajadores.

5.- Listado de empresas: se muestran las empresas y sus trabajadores para que el
usuario pueda seleccionar aquella cuyos datos desea listar.

6.- Barra de botones: se podra optar por salir sin realizar el listado o generar el
mismo en Excel.



